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AFFIDAMENTO IN APPALTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI A SUPPORTO DELLA 

DOMICILIARITA’ A FAVORE DELLE PERSONE ANZIANE RESIDENTI NEI COMUNI 

DELL’ASP AMBITO 9 - PERIODO 01/04/2026 – 31/03/2029 – CIG: B9C344921F 

 

VERBALE DEL RUP IN DATA 09.03.2026 

 

PREMESSO CHE: 

- nel corso della seduta del 06.03.2026, a seguito dell’apertura della busta economica 

dell’operatore “Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS S.C.P.A. (codice fiscale e 

P.IVA 00459560421)”, la Commissione di gara rilevava che il concorrente proponeva un 

ribasso dei costi della manodopera rispetto a quelli indicati dalla stazione appaltante;  

- la Commissione rilevava altresì che l’operatore economico forniva giustificazioni scritte in 

merito al ribasso dei costi della manodopera indicati nell’offerta, come richiesto dal 

disciplinare di gara; 

- la Commissione procedeva dunque alla sospensione dei lavori con conseguente 

aggiornamento della riunione ad altra data per dare modo al RUP di valutare le 

giustificazioni addotte dall’operatore economico. 

 

************* 

L’anno 2026 il giorno 09 (nove) del mese di marzo, alle ore 11:00, presso gli uffici 

dell’ASP AMBITO 9 in via Gramsci n. 95 di Jesi, la dottoressa Sara Molinari, in qualità di 

Responsabile Unico di Progetto, esamina le spiegazioni fornite dalla Cooperativa Sociale 

COOSS MARCHE ONLUS S.C.P.A. attestando che l’operatore economico ha prodotto 

una specifica relazione giustificativa del ribasso del costo della manodopera nonché 

probatoria circa la sostenibilità dell’offerta economica presentata. 

Il RUP procede a verificare il rispetto dei minimi salariali previsti per legge valutando lo 

scostamento degli stessi rispetto all’importo risultante dall’applicazione delle Tabelle 

Ministeriali. 

Dopo un attento esame il RUP verifica che sono comunque ampiamente garantiti i minimi 

salariali e che il ribasso operato dal concorrente è giustificato in quanto derivante da una 

più efficiente organizzazione aziendale. 

Evidenzia inoltre come le spiegazioni / giustificazioni fornite dall’operatore siano molto 

dettagliate, pertinenti e ben calate nella realtà aziendale interna della cooperativa. 

Il RUP pertanto, valutata la legittimità ed esaustività delle giustificazioni addotte dalla 

cooperativa, rimette gli atti alla Commissione per il prosieguo delle operazioni di gara. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

IL RUP 

Dott.ssa Sara Molinari 

________________________ 
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